MODELLO ASTENSIONE DAL LAVORO
  AL DIRIGENTE SCOLASTICO









   DEL II ISTITUTO COMPRENSIVO
“S.ALESSANDRA”

ROSOLINI
Il sottoscritto__________________________________________________
In servizio presso codesto istituto in qualità di ____________________________
con contratto a tempo   □ indeterminato       □ determinato
C H I E D E
alla S.V. di assentarsi per gg.__________ dal __________ al __________ per:_______________________
□ Ferie (ai sensi dell’art. 13 del C.C.N.L. 2006/2009)  □a.s. __________  □ a.s. corrente

□Anticipazione Ferie______________________________________________________

□ Malattia (ai  sensi dell’art. 17 del C.C.N.L. 2006/2009)      □grave patologia
□ visita specialistica - □ analisi cliniche  - □ ricovero ospedaliero   
□ convalescenza        - □ day hospital       - □ per gravi patologie
□ festività soppresse (previste dalla legge 23/12/1977, n° 937)   
□Permesso retribuito (ai sensi dell’art. 18 deLC.C.N.L.2006/2009)
      □ concorsi/esami - □lutto  - □ matrimonio del__________________________________
       □ motivi personali/familiari____________________________________________________
□ Permesso ai sensi dell’art. 3 comma 3 legge 104/92- giorni già goduti nel mese □ 1 □ 2 □ 3
□ Riposo a favore dei donatori di sangue
□Aspettativa per motivi di: (ai sensi dell’art. 15 deLC.C.N.L.2006/2009)
□ famiglia  - □ lavoro  - □ personali  - □ studio

□ Infortunio sul lavoro e malattia dovuta a causa di servizio(ai sensi dell’art. 20 deLC.C.N.L.2006/2009)
□ Svolgimento incarichi nei seggi elettorali
□ Fruizione del diritto alla formazione (art.64 deL C.C.N.L.2006/2009)
□ Diritto allo studio (max 150 ore) ore (_____) dalle ore _____alle ore _____ del ____/____/______
Rosolini li,_______________
                                                                                                           Con Osservanza 
_____________________________
Parere favorevole                                                                                  Vista la domanda

  IL DIRETTORE S.G.A.                                                                            □ si concede                                                                                                                                         
______________________                                                                            □non si concede
IL DIRIGENTE SCOLASTICO
  _____________________________                                                                                        

